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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ


Ενεργοποίηση της Κλαδικής Σύμβασης (ΟΤΟΕ – Τραπεζών) για την καταβολή μισού (κλαδικού) μισθού
Συνάδελφοι, 
Σύμφωνα με την επίσημη ανακοίνωση της Τράπεζας, την Πέμπτη, 30 Απριλίου 2026, θα πραγματοποιηθεί η Ετήσια Γενική Συνέλευση των Μετόχων της.

Η συγκεκριμένη ημερομηνία αποτελεί ορόσημο για όλους τους συναδέλφους, αφού η ανακοίνωση των κερδών ενώπιον των μετόχων θα ενεργοποιήσει αυτόματα τον όρο της Κλαδικής Σύμβασης (ΚΣΣΕ: ΟΤΟΕ – Τραπεζών, 2025 – 2027), σύμφωνα με τον οποίο ο εργοδότης (η εργοδότρια Τράπεζα), οφείλει να καταβάλει σε όλους στους εργαζόμενους (άμεσα), μισό κλαδικό μισθό. 

Αυτή η εξέλιξη έρχεται (σε συνέχεια και των σωρευτικών αυξήσεων της τριετίας), να επιβεβαιώσει με τον καλύτερο δυνατό τρόπο την ουσιαστική και αποτελεσματική διαπραγμάτευση του νέου Προεδρείου της Ομοσπονδίας, τα αποτελέσματα της οποίας είναι ορατά ήδη από τον πρώτο χρόνο εφαρμογής της τρέχουσας Κλαδικής Συμφωνίας.

Αποτελεί, επίσης και μια ηχηρή απάντηση προς όλους εκείνους, που το προηγούμενο χρονικό διάστημα, με κραυγές, προπηλακισμούς και αίολα επιχειρήματα, προσπαθούσαν να απαξιώσουν τη νέα Σύμβαση, προκειμένου να δικαιολογήσουν τη δική τους διαπραγματευτική ανεπάρκεια, η οποία είχε αποτυπωθεί στις προηγούμενες Συμβάσεις, που είχαν υπογράψει. 

Μετά και από αυτή την εξέλιξη ο Σύλλογός μας αισθάνεται δικαιωμένος για τη στάση του να στηρίξει την αλλαγή Διοίκησης στην Ομοσπονδία και υπερήφανος για την απόφασή του να συμμετάσχει (από τη θέση το Γενικού Γραμματέα) στο νέο της Προεδρείο, το οποίο, στο ελάχιστο χρονικό διάστημα της θητείας του, έχει καταφέρει, τόσο με τη δημοκρατική του λειτουργία, το ήθος, το ύφος, τις παρεμβάσεις και τις προτάσεις του, όσο και με το διεκδικητικό του πλαίσιο, να ταράξει τα λιμνάζοντα νερά της ΟΤΟΕ, να διαμορφώσει νέες προοπτικές για τον Κλάδο, αλλάζοντας το κλίμα και συμβάλλοντας ουσιαστικά στην επανάκτηση του θεσμικού και συνδικαλιστικού κύρους της Ομοσπονδίας.

Στο πλαίσιο αυτό διαμορφώνονται πλέον και σε επιχειρησιακό επίπεδο ευνοϊκότερες συνθήκες για περαιτέρω οικονομικές και θεσμικές διεκδικήσεις, αφού η συνεχιζόμενη κερδοφορία της Εθνικής Τράπεζας αποτελεί μια σταθερή και δίκαιη βάση διαπραγμάτευσης.

Η διανομή μερίσματος στους μετόχους, καθώς και η χορήγηση επιπλέον προνομίων στα μεγαλοστελέχη της Διοίκησης, για να αποκτήσουν ουσία και μέτρο θα πρέπει να συνεχιστούν και με τη μορφή θεσμικών και οικονομικών παροχών προς τους εργαζόμενους.

Ειδικότερα, προτείνουμε την επαναφορά όλων των θεσμικών και οικονομικών κατακτήσεων, που θυσιάστηκαν για τη σωτηρία της Τράπεζας, κατά την περίοδο των μνημονίων (Α.Κ. Δήλος, Λογαριασμός Αποκατάστασης Τέκνων, ειδικά επιδόματα κοκ).

Επίσης, σήμερα που τα ορυκτά καύσιμα συναγωνίζονται τις τιμές του χρυσού, η Διοίκηση θα πρέπει να στηρίξει τα εισοδήματα των εργαζομένων, αρχίζοντας από τα οδοιπορικά, τα οποία προτείνουμε να αποζημιώνονται από το 1ο χιλιόμετρο. 

Επιπλέον, για την άμεση αντιμετώπιση της ακρίβειας, προτείνουμε προσωρινά (και για όσο χρειαστεί), τη χορήγηση voucher για αγορές αγαθών καθημερινής διατροφής από τα Super Market.

Με την ευκαιρία της Γενικής Συνέλευσης, προτείνουμε στη Διοίκηση να εξετάσει και πάλι τον τρόπο λειτουργίας του Δικτύου, καθώς και τη σωστή διαχείριση του προσωπικού που εργάζεται στα Καταστήματα. 

Να αποσυνδέσει τη ατομική βαθμολογία από το ύψος του bonus που χορηγείται στις Διευθύνσεις και να επεκταθεί αυτό και στους συναδέλφους που εργάζονται στο Δίκτυο.

Τέλος, να αποκαταστήσει τις όποιες «αδικίες» προκλήθηκαν από την εφαρμογή του νέου Κανονισμού Εργασίας (κυρίως στους παλιούς συναδέλφους). 

Η «πίστη», ως τραπεζική έννοια, αλλά και ως ποιοτικό χαρακτηριστικό, κερδίζεται με τις γνώσεις, την εμπειρία, τις ανθρώπινες σχέσεις και τις προσωπικές επαφές, ενώ οικοδομείται με την ειλικρίνεια, τη σοβαρότητα, την εντιμότητα, τη φερεγγυότητα και τον αλληλοσεβασμό.

Όλα αυτά είναι τα χαρακτηριστικά στοιχεία στα οποία θα πρέπει να επενδύσει η Διοίκηση, προκειμένου η Εθνική Τράπεζα να αντιμετωπίσει με επιτυχία την πρόκληση της νέας ψηφιακής πραγματικότητας, όπως ιστορικά έκανε σε ολόκληρο το χρονικό διάστημα της δραστηριότητάς της.  


Αθήνα, 27 Απριλίου 2026



                                                        Για το Δ.Σ.
              Ο Πρόεδρος                                                               Ο  Γενικός Γραμματέας

         Νίκος Παπαϊωάννου                                                               Νίκος Καρζής
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